
㈱上埜タイルは、国連が提唱する
「持続可能な開発目標 (SDGs)」に賛同し、事業活動を通じて

持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

■2023年度実績

　年間産廃処分量　 189㎥　（産廃BOX　約30台）

▲5％削減

■2026年度目標
　年間産廃処分量　 180㎥　（産廃BOX　約28台）

▲5％削減

■2030年度目標
　年間産廃処分量　 170㎥　（産廃BOX　約26台）

＜年間産廃処分量を削減します＞＜より風通しの良く働ける会社作りを＞

■2026年度目標
　社内満足度  ： 平均70％以上

■2030年度目標
　社内満足度  ： 平均75％以上

■2024年度実績
　社内満足度  ： 平均66.5％　※ 2024年社内アンケート実施

【当社取り組み紹介】

■男女ともに育児休暇を取得できる体制づくりに努めています。
      女性→2021年:1名　2022年:2名　2023年:2名  /  男性→2019年：1名
■積極的に海外からの技能実習生の雇用に努めてます。
■社内に技能研修施設を設けて、次代の若手社員の育成に努めてます。
■社内事務用品、消耗品を積極的にリサイクル資材へ移行しております。


